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Od str. 14 — 21. Wzory wnioskoéw.
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Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.
Whiosek o dofinansowanie do sanatorium
Whiosek o przyznanie pomocy socjalne;

Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej.
Whiosek o dofinansowanie wczaséw turystycznych
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QOswiadczenie o dochodach*.
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
/Dz. U. z 1996 r. nr 70 poz. 335, z pdzniejszymi zmianami/

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami/

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych ftj. Dz. U2 2001 r. Nr 79

- .poz 854 z p6zn. zmianami/.

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych /Dz. U,

2 2000 r. Nr 54, poz 654 z pézn. zmianami/.

S. Artykut 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 !istopada 1998 r. o finansach publicznych #j.
Dz, U. 22003 r. Nr 15 pcz 148 z pdin. zmianamif

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby -zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych /Dz. U. Nr 43 poz. 168,

z 1995 1. z pdZ. zmianami/
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§ 1.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. w sprawie zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych zostat utworzony w Gimnazjum nr 2 im. éw. Jadwigi Krélowej

Polski w Rybniku Zakladowy - Fundusz Swiadczen Socjalnych, Zwany dalej

Funduszem.

8§ 2.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku administruje
i sprawuje nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw ZFSS w G-2. Do zadan
pracodawcy nalezy réwniez tworzenie i uzgodnienie ze zwiazkami zawodowymi

regulaminu przyznawania Swiadczen.

§s.

W szkole zostata powotana Komisja Socjalna. W sktad Komisji Socjalnej wchodza;

1.
2.

przedstawiciel administracii,

2 przedstawicieli grona pedagogicznego wybranych na konferencji plenarnej
Rady Pedagogicznej G-2,

2 przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych w G-2,

przedstawiciel pracownikow obstugi. -

§a

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1, '
i ich opiniowania,
2.

rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej | mieszkaniowej

sporzgdzanie protokotéw z odbytych posiedzen.

§ 5.

Zespot podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.
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§s.

Zasady wykorzystania $rodkéw Funduszu oraz zasady i warunki korzystania
z Funduszu Mieszkaniowego okresla niniejszy regulamin oraz zatgczniki -

kazdorazowo uzgodnione z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZF$S.

§s.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu s3:

pracownicy i cztonkowie ich rodzin we wspélnym gospodarstwie domowym,

2. emeryci, renciéci - byli pracownicy i cztonkowie ich rodzin we wspaoinym
gospodarstwie domowym,

3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

§o.

1.Dzieci pracownikéw sg uprawnione do korzystania z Funduszu do ukonczenia 18
lat..

2. Dzieci, ktdre kontynuuja nauke majg prawo do éwiadczeri z Funduszu do czasu

ukoriczenia nzuki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, o ile nie pracujg

i nie korzystejg z ZFSS we wtasnym zaktadzie pracy.

4. Na rodzicach spoczywa obowigzek biezgcego dostarczania zaswiadczen ze
szkoty o kontynuaciji nauki.

§ 10.

1. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ stosowne pisemne

wnioski (str. 14 — 21) u wyznaczonego przez dyrektora pracownika, czionka
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Komisji Socjalnej, ktére beda rozpatrywane wg kolejnoéci skiadania wnioskéw
(z wyjatkiem przypadkow losowych).

2. Wysokos¢ $wiadczen finansowych ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej oraz preliminarza
I salda rachunku bankowego.

3. Uprawnieni do 30 marca biezacego roku sktadajg oswiadczenie o $rednim
dochodzie na osobe w rodzinie wyliczonym zgodnie z instrukcja (* patfz strona nr
9). W przypadku zmiany dochodu pracownik, emeryt, rencista zobowigzany jest

~do poinformowania pracodawcy o jego zmianie. _

4. Odmowa przyznania $wiadczenia Iub wysokosé $wiadczer nie wymagajg

uzasadnienia.

S 1.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:
dofinansowanie do krajowego wypoczynku dla dzieci,
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

wczasy ,pod gruézq” dla pracownikow, emerytéw I rencistow G-2 w Rybniku,

1
2

3

4. dziatalno$é kulturalno — o$wiatowa,

5. dziafalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

6. udzielanie pomocy, rzeczowej [ub finansowej,
7

zwrotnej pomocy mieszkaniowe;.

§12.

Zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych dotyczacych wypoczynku.
Dofinansowanie urlopowych ustug i éwiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku
obejmuje:

1. Wyptatg Swiadczenia urlopowego zgodnie z Kartg Nauczyciela.

2. Wozasy turystyczne ,pod gruszg”. Z dofinansowania pracownik moze skorzystaé
raz w roku. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie dofinansowania do wczaséw
~pod grusza” jest zobowigzana ziozy¢ wniosek w terminie minimalnie 2 tygodnie
przed planowanym wypoczynkiem.

3. Sanatorium dla pracownikév;/, emerytow oraz sanatorium dla matki z dzieckiem

przystuguje wg tabeli dopfat (raz na dwa lata).
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4. Dzieci i miodziez uprawniona do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
z dofinansowania moze skorzystaé dwa razy w roku, dla dowoingj formy
zorganizowanego wyjazdu (obdz, kolonie, zimowisko, wczasy) wg tabeli
dofinansowania (str. 12) oraz jednorazowo w szkole podstawowej do wyjazdéw
klimatycznych  potaczonych z naukg (,zielona szkofa’). Wysokosé
dofinansowania do Zielonej szkoly” wynosi 2/5 kosztéw na podstawie
oryginalnego dowodu wplaty i potwierdzenia pobytu.

5. WMW swiadczenia dotyczg wypoczynku uprawnionych, organizowanego na
terenie kraju.

6. Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia {(punkty 2, 3, 4) jest zobowigzana ziozyé
wniosek i poda¢ rzetelnie wyliczony dochéd na osobe w rodzinie. Wniosek bez
ziozonego oswiadczenia nie zostanie préyjety. Whiosek wypisany btednie lub
zawierajacy braki zostanic zwrécony ww. osohie celem Uzupetnienia badz
poprawienia zawartych we wniosku danych. Bieg sprawie zostanie nadany

z chwila ponownego ztozenia wniosku.

§ 13.

Wysokos¢ dofinansowania danej formy wypoczynku jest corocznie uzgadniana
w formie zatgcznika oraz tabeli doptat (str. 11, 12) i podawana do wiadomosci

pracownikow.

§ 14,

Zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych dotyczacych dzialainosci

kulturalno - os$wiatowej, turystycznej i sportowo - rekreacyjnej. Wyzej

wymienione formy dziatalnosci sg dofinansowywane w itastepujacy sposéb:

1. Dziatalno$¢ kulturaino ~ oswiatowa organizewana w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wylgczeniem zabaw sylwestrowych
I karnawatowych) w formie zakupu biletéw wstepu (kino, teatr, opera, koncerty
muzyczne, wystepy estradowe, itp.).

2. Dziatalnoéé sportowo-rekreacyjna organizowana w  postaci réznych
ogdinodostepnych form rekreacji ruchowej (basen, sifownia, itp.), uczestnictwa
w masowych imprezach sportowych (turnieje szachowe, tenisowe, itp.) lub
zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zasady - jw. —
przediozenie rachunku lub faktury Vat).
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3. taczna kwota zakupu biletéw (dot. pkt 1,2) wy\nosi 100,00 zt. na précownika
w ciggu roku. .- a
4. Iimprezy okolicznoéciowe:
a) Miko%éj — W postaci zakupu paczek Swiatecznych dla dzieci pracownikow
do 16 roku zycia. Paczki przyznawane sa wszystkim dzieciom na

podstawie ztozonego wniosku pracownika.

§ 1.

Zasady u'dzielania'bezzwrotnej pomocy:
1. Osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej moze zostaé
udzielona pomoc losowa, zdrowotna, rzeczowa, finansowa.

2. Wartosé pemocy losowe! nie cowinna rrzekroczyé 600,00 zt.

3. Uprawniony znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rzeczowej Iub matertainej

zobowigzany jest ztozy¢ wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jego
trudng sytuacije.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczeﬁ Socjalnych moze udzieli¢c pomocy rzeczowej lub
ﬁnansowej pracownikom, rencistom i emerytom w ramach wygospodarowanych

srodkow finansowych (wg odpowiedniej tabeli doptat)

§ 17

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

1. Wysoko$é rocznego odpisu z ZFSS na ZFM oraz wysokosé udzielonych
pozyczek ustalane sg corocznie w planie finansowym ZFSS G-2 w Rybniku
(preliminarz). '

2. Srodki ZFM (starowiace do 20% ZFS$S) przeznaczone sa na udzielenie
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w  postaci pozyczki na remont
mieszkania, remont domu, budowy domu, adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

3. Uprawnionym do korzystania z w/iw formy $wiadczen sg pracownicy, emeryci
i rencisci G 2 w Rybniku.

4. Przyznanie $wiadczenia nastepuje na podstawie ziozonego wniosku (zat.)
oraz kosztorysu dotyczgcego planowanego remontu.

5. Skiadanie wnioskéw, ich rejestracja odbywa sie w kolejnosci wplywu
u wyznaczonego pracownika cztonka Komisji Socjainej.
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6. Pracownik nabywa praw do korzystania z ZFM najwczesniej w trzecim roku
pracy.

Z pracownikiem, ktéremu zostata przyznana pozyczka na remont mieszkania

zostanie spisana umowa w ktorej zostania okre$lona wysoko$é udzielonej

pozyczki, jej warunki - oprocentowanie (3% od kwoty udzielonej pozyczki), ilogé

i wysoko$¢ rat oraz poreczenie 2 0sob (pracownicy G-2 z umowa zatrudnienia na

czas nieokreslony).

Osoby zatrudnione na czas okreslony mogg skorzystaé z ZFM. Zobowiazujg sie

~ Jednak do regularnej sptaty pozyczki w wyznaczonym terminie.

7. Osoby, ktérym zakiad pracy ze wzgledu na Kodeks Pracy nie jest w stanie
potracac rat zwigzanych z pozyczkg mieszkaniowa, zostanie przyznana
pozyczka po pisemnym o$wiadczeniu, Ze po jej otrzymaniu beda splacaé je
regularnie do & dnia kezdego miesiac z zaznaczeniem: przelow, stale.

zlecenie, wptata do wyznaczonego pracownika administracji szkoly.

§ 18
Postanowienia koncowe:

Srodki Funduszu gromadzone sg na odregbnym rachunku bankowym.
Swiadczenia socjalne $g uznaniowe, a nie nalezne.
Zatrudnienie w jednym zakiadzie pracy obojga matzonkéw nie daje podstaw
do przyznawania ich rodzinie ,podwodjnych” $wiadczeri socjalnych z tego
tytutu.

4. Z wnioskiem o pomoc moze wystapié takze przedstawiciel zwigzkow
zawodowych lub dyrektor szkoty.
Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw.
W sprawie nieuregulowanych po:tanowieniami regulaminu majq zastosowanie

powszechne obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2006 r.
Migdzyzaktadowa Komisja
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WYPOCZYNEK LETNI
DLA PRACOWNIKOW G-2

Przyznaje sie dofinansowanie z ZF$S na wniosek pracownika G-2 zgodnie z tabelg
dopfat na podstawie dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka w rodzinie*.

* Wysokoé¢ dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka rodziny
obliczamy sumujac dochody brutto wszystkich czionkéw rodziny

- (pomniejszone o skiadki ZUS), a nastepnie dzielac przez ich liczbe.

1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli G-2.

Wszystktm nauczycielom etatowym zostanie wyp%acone $wiadczenie urlopowe

zgodnle Z Kartq Nauc;yueia zas nc.u\,.:y\.aeiom nlepefnoetatowyrn zaw umuony.n e

czas okreslony — proporcjonalnie do czasu zatrudnienia do 31 sierpnia.

2. Wcezasy turystyczne ,pod gruszg” dla pracownikéw G-2.

Tabela doptat

Dochod brutto Kwota dofinansowania brutio
/nam-—c/osobe/
- do 750,00 zt. 630,00 =z
751,00 : 950,00 zt 580,00 zt
L 951,00 : 1200,00 = 530,00 zt
L \ Powyzej 1201,00 zt _ 480,00 zt §
il
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WYPOCZYNEK DZIECI, SANATORIAl

Tabela doptat

1. Dla dzieci za wczasy, kolonie, obozy, zimowiska,
sanatorium.

2. Sanatorium dla pracownikéw, emerytéw i rencistow.

B . = -

%doptaty - %doplaty z funduszu do
do kosztow kolonii, obozow.
dochdd brutto na sanatorium - wczasow, zimowisk,
1 cztonka rodziny ... pracownika, - sanatorium
emeryta, dzieci i mtodziezy
rencisty '
do 500,00 60 65
od 501,00 do 750,00 50 55
od 751,00 do 950,00 40 45
od 951,00 do 1200,00 30 40
powyzej 1201,00 25 35

Dofinansowanie obejmuje czg$¢ kosztow (nie wyzszych niz 1300,00 z) do
wczasow, kolonii, obozdw, zimowisk, sanatorium. Wyplaty dofinansowania
dokonywane'ﬂbgdah po odbytym wypoczynku i przedtozeniu oryginalnego rachunku
lub faktury VAT.
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TABELA FINANSOWANIA

paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikow

dochdéd brutto na 1 cztonka rodziny | kwota przeznaczona na zakup paczek
do 750,00 | 42,00 zt
od 751,00 do 950,00 40,00 z
powyzej 951,00 38,00 zt

TABELA DOPLAT

do pomocy rzeczowej dla pracownikéw, rencistéw, emerytow

dochdd brutto na 1 cztonka rodziny

do 500,00

od 501,00 do 750,00

!

od 751,00 do 950,00

powyzej 951,00

Kwota przeznaczona na pomoc rzeczowg dla pracownikéw, rencistow, emerytow
zalezy od dysponowanych srodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w biezacym roku.
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ZAKEADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Wysokosé przyznawanych' pozyczek na:

remont mieszkania
remont domu

budowa domu

N

adaptacja pomieszczen

Regulamin ZFSS

TRZEWODNICZA

do 5000,00 zi
do 5000,00 z}
do 5000,00 zt
do 5000,00 zt
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Rybnik, dnia.....................

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci

stanowisko

Prosze o dofinansowanie z Funduszu Swiadczen Socjalnych do zimowiska, ,zielonej
szkoty”, sanatorium, obozu, kolonii,*) ktore wykupitem/am

Wittt e e et e e e nr et
nazwa firmy

dla syna/corki...........ccooeiiveiinnn data urodzenia............ccccooeviiiiii e

Dochéd (brutto) na osobe w rodzinie WYNOSi..........o.ooveeereeoooooe o, zt.

* Wyéokos’.c’ dochodu brutto przypadajgcego na jednego czionka rodziny
obliczamy sumujgc dochody brutto wszystkich czionkéw rodziny

(pomniejszone o skiadki ZUS), a nastepnie dzielac przez ich liczbe.

*) niepotrzebne skresglié

podpis rodzica

W zalaczniku przedikiadam:

1. Rachunek za wypoczynek dziecka.
2. Potwierdzenie pobytu.

Nr konta bankowego pracoWniKa.............oo.oooouuiiiieieeeeeee oo,

podpisy komisji socjainej G-2
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Rybnik, dnia.................

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do sanatorium pracownika

Imig i nazwisko WNIOSKOUAWECY....c....uooveieiiiecceeee e

MIEJSCE PIACY.......vieieeee ettt ettt et

miejscowosé i termin pobytu

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze miesieczny doch6d*) brutto na
jednego cztonka rodziny WYNOSI........ccoooeeeiovereeee e zt.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 K.K.)

Zataczniki:

1. Oryginalny rachunek.
2. Numer konta bankoWego............ocueeeeoeiieeoe oo

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajqcym date ztoZzenia
wniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skiadki ZUS podzielone
przez liczbe czlonkéw rodziny (dzieci uczace sig, studiujace do 25 roku zycia za
potwierdzeniem).
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Rybnik, dnia.......................

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy socjalnej (losowa**, zdrowotna**,
rzeczowa*, finansowa*)

1.IMiQ I NAZWISKO. ...t
2. MiejSCe pracy.........ccceeeeueeeee e

StanNOWISKO........oooiii e

3. Dochéd- brutto*) przypadajacy na jednego czionka w rodzinie ...

**) nie dotyczy pomocy zdrowotnej i losowej

*) dochdd obliczamy nastepujgco:

suma dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny 'w miesiacu poprzedzajgcym date ztoZenia
witiosku (pensja, ttmowy, renty rorizinng, alimenty itp.) pomniejszone o skizdki ZUS podzieinne
przez liczbg czlonkéw rodziny (dzieci uczace sig, studiujace do 25 roku zycia za
potwierdzeniem).

4. Liczba cztonkdw w rodzinie..............
5. Opis sytuacji zyciowej i rodzinnej (opisaé np. stan zdrowia, wydarzen losowych,
warunkow mieszkaniowych itp.):

podpis dyrektora

CRZEWODNICZAC
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Rybnik, dnia.........................
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki Zakladowego Funduszu
Mieszkaniowego
......... e mlejscepracy
adres zamieszkania stanowisko

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkow Zakfadowego Funduszu Mieszkaniowego

pozyczki W WySOKOSCI ..........oocveoe zi/stownie

**) dochéd obliczamy nastepujaco:

suma dochodéw wszystkich czionkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date zlozenia
wniosku {pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skiadki 2ZUS podzielone
brzez liczbe czionkéw rodziny (dzieci uczace sig, studiujace do 25 rofu Zycia za
potwierdzeniem).

Numer konta bankowego................cccccuuevonmromioomoecooeoee

Co, ’ PRZEWODNICZACY, 1
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POTWIERDZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadcza sig, 26 Pan/Pani.............cceveurrovmooveoeoo
&8t ZAtrUANIONY/A ...cooooo o

W CNAMAKIETZE w...o.ooooo oo

pieczatka szkoty pieczatka i podpis dyrektora

Wysokos¢ uposazenia wnioskodawcey...........c.oooooovivo z}
miesigcznie

podpis i pieczatka ksiegowej G-2
Decyzja komisji:

Decyzja komisji socjalnej z dnia....................____ zostata przyznana pozyczka
W wysokosci

na warunkach ustalonych w umowie.

Nrewidencyjny.............coooovi
Data..........ccoooooivi
Podpisy cztonkéw komisji socjalnej:
. 2 PRZEWOQDNICZAC - |
Regulamin ZFSS MKZ N§Z7 "SOiIDARNOSC?‘Z PRECES

PRACOWNIKOW QS WiaTYy ~ £#ia2kuNauch, .

mgr Urszulg Gre, zka7 mgr Koz,




Rybnik, dnia..............._

WNIOSEK
O przydzielenie wczasow turystycznych ,,pod grusza”

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy......................_
2. Miejsce pracy...........cooo Stanowisko ...
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze miesigezny dochéd*) wszystkich czionkéw
Wrodziny bedacych we wspolnym gospodarstwie w przeliczeniu na osobe WYnosi
......................... FISTRR |
Jednoczesnie oSwiadczam, e nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych g
dochoddw. , 3 > r;

Prawdziwoéé pPowyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialinosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 K. K.).

*) dochéd obliczamy nastgpujaco:

suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny w miesiacu poprzedzajagcym date ztozenia
wniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp,) pomniejszone o skiadki ZUS podzielone
brzez liczbe czlonkdéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujace do 25 roku zycia za
potwierdzeniem).

3. Zaswiadczenje pracodawcy:
Zaswiadcza sig, ze

jest zatrudniony/a w tutejszej placowce i korzysta z urlopu wypoczynkowego

oddnia ...................... dodnia .....ooouveee
pieczatka szkoty podpis dyrektora szkoty
PRZEWODNICZACY
i : MKZ NS7Zz "SoL] " PREZYI
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Rybnik, dnia

WNIOSEK
O przyznanie paczki mikotajkowej

1. Imie i nazwisko whioskodawcy

2. Miejsce pracy.........ooocoveevoo stanowisko

T data urodzenia: ...................__
2. e data urodzenia; ...
B e e data urodzenia: ...................
Wysokos¢ dochodéw brutto*) mojej rodziny WYROSE o zt

podpis pracownika

*) dochéd obliczamy nastepujaco:
suma dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny w miesigcu pPoprzedzajagcym date zlozenia

wniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skiadki ZUS podzielone

Przez liczbe czionkow rodziny (dzieci uczace sig, studiujgce do 25 roku zycia za
potwierdzeniem).
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UMOWA
W sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszuy Mieszkaniowego
Zawartawdniu ... pomigdzy G-2 im. éw. Jadwigi Krolowej Polski w
Rybniku, w imieniu KOTGO AZIaa o
7 POYOZKODIONCR ottt
Aoy M/aNG SANOWISKY oo
e
. 1
Decyzja komisji ds. socjalnych i mieszkaniowych z dnia ... nr....... zostala
Przyznana pozyczka oprocentowana w wysokoééi ................. % w stosunku rocznym
W WYSOKOSCI ... ZESIOWNIE ..o
7 PIEGENACZOMEM NG oot
. 52
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.
Okres spiaty WYNOSI ..o lat/a _
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ... W ratach
miesiecznych:
PIBIWSZE 2 .ot .
MASRPNAPO 2ot
§3

naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
poczynajac od m-ca ... 200.....r.
§ 4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie Wmagalna natychmiast w
wypadku:
- rozwigzania stosunkuy pracy przez pozyczkobiorce w drodze
samowolnego porzucenia pracy,
- rozwigzania stosunku Pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z
winy pozyczkobiorcy.
§5
Rozwigzanie stosunky pracy bez winy pracownika » wyjatkiem przypadku, o ktorym
mowa w § 4 nie powoduje Zmiany warunkéw udzieleniag pozyczki zawartych

W niniejszej umowie. W przypadku tym jednak, zaklad pracy ustali w porozumieniy

5 $ PRZBW’ODNICZ CY Prezy
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Z pozyczkobiorcg sposéb zaplaty pozyczki.
§6
Umowa ninigjsza zostata sporzadzona W ... jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca
i jeden afa.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znany jest mu regulamin o dziatalnosci

mieszkaniowe;.

podpis pozyczkodawcy podpis pozyczkobiorcy

Na porgczycieli proponuje:

e e ZAM. e,
..................................................................... nr dowodu osobistego .............................
2 e ZAML e
..................................................................... nr dowodu osobistego .............................

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki wyrazamy zgode na

pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia.

Podpis poreczycieli:

pieczatka placowki podpis dyrektora placéwki

PRZEWODNICY

] MKZ NSZZ "SOLIDARNGSE»
Regulamin ZFSS PRACOWNIKGw Oém;@xsrc
o Cnton

mgr Urszula Gz%é




Wl

]
1 M@ FZWISKO o
2. Miejsce pracy..................... stanowisko ...
5 MIGISCD ZAMISZKANE ..ot

Os$wiadczam, ze moje dochody brutto*) w pfzeficzeniu na jednego cztonka w
Foczinie W rokU ... WYNOSZA: oo zt

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 §1K K).

Rybnik, dnia ...

podpis pracownika

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

suma dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny w miesiacu Poprzedzajacym date ztozenia
whniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp,) pomniejszone o skiadki ZUs podzielone
pPrzez liczhe czionkow rodziny (dzieci uczace sie, studiujace do 25 roku zycia za
potwierdzeniem).
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