Zarzadzenie z dnia 1 wrzesnia 2020 roku
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku

w sprawie wprowadzenia
zasad przydziatu odziezy ochronnej i roboczej, sprzetu ochrony osobistej
oraz ustalenia wysokosci ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy robocze;j

oraz za pranie odziezy robocze);.

Na podstawie:

e art. 2376 — 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040, 1043, 1495),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (tj. Dz.
U. Nr 129, poz. 844) w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie zasady przydziatu odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy roboczej. Wysokos¢ ekwiwalentu
za pranie, konserwacje i naprawe dla uprawnionych stanowisk pracy w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krolowej
Polski w Rybniku, stanowig Normy przydziatu przesytane

co roku przez organ prowadzgcy.

§ 2.
Ustala sie zasady przydzielania srodkoéw ochrony indywidualnej, obuwia roboczego
i odziezy oraz zasady uzytkowania srodkéw ochronnych:
1. Srodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowig witasnos¢ zaktadu pracy. Za odziez i obuwie robocze pracownik
otrzymuje ekwiwalent w przeliczeniu na etat.
2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych

w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.



3. Okres uzywalnosci wydawanej odziezy i obuwia liczy sie do dnia wydania ich
pracownikowi.

4. Za czynnos¢ prania odziezy roboczej i ochronnej wykonywanej przez
pracownika pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny w wysokosSci
poniesionych kosztow, w przeliczeniu na etat.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwroci¢
pobrang odziez roboczg i ochronna.

6. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze (na prosbe pracownika
dyrektor szkoty umozliwia pranie odziezy w szkole).

7. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, =zaktad pracy wydaje $rodki ochrony
indywidualnej przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotow nastgpity z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote
rbwng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych
Srodkdw ochrony indywidualnej. Kwote te zaktad pracy moze obnizyC jesli

uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

§ 3.

Srodki higieny osobistej sg zagwarantowane w zaktadzie pracy.

§ 4.
Ustala sie wzor imiennej karty wyposazenia pracownikow w odziez, obuwie robocze
oraz srodki ochrony indywidualnej, stanowigcy

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5.

Wyptaty ekwiwalentéw pienieznych bedg dokonywane z koicem roku na konto

podane przez pracownika.

§ 6.
Za zakup i wyposazenie pracownikdw w odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony

indywidualnej jest odpowiedzialny sekretarz szkoty.



§7.
Staty nadz6r nad prawidtowym korzystaniem z przydzielonego lub zakupionego we
wilasnym zakresie przez pracownika odziezy

i obuwia roboczego petni sekretarz szkoty.

§ 8.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje dyrektor.

§ 9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.



Zatgcznik 1 do zarzgdzenia z dnia 1 wrzesnia 2020r.
.Zasady przydziatu odziezy ochronnej i roboczej, sprzetu ochrony osobistej oraz ustalenia wysokosci

ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy roboczej oraz za pranie odziezy roboczej.”
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